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RAPORT
anual de evaluare a incidentelor de integritate
la data de 31 decembrie 2025

I Incidente de integritate

Numar total de incidente de integritate

Numar de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sé protejeze integritatea
Numar de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declaririi averilor
Numar de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor
Directia/Compartimentul/Sectorul de activitate in care s-au produs incidente de integritate

Tipul de fapte

Functiile persoanelor care Numar de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
au savarsit incidente de Numadr de fapte savérsite de persoane cu functii de executie 0
integritate
Numar de sanctiuni disciplinare 0
Numar de sanctiuni aplicate | Numd&r de sanctiuni administrative 0
Numar de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare N/A
Il.  Masuri de prevenire si control
Numarul total de masuri propuse 12
Descrierea masurilor Stadiul implementérii
1 | Prelucrarea anuald a prevederilor Codului de Conduitd Eticd Implementat

Prelucrarea anuala a tuturor persoanelor care, potrivit legii, au
5 obligatia de a depune declaratii de avere, a Regulamentului privind

. bnj e . Implementat
modul de completare a declaratiei de avere si de interese (existent pretient
pe pagina web a Agentiei Nationale de Integritate)

3 Prelucr.area anuald a instructiunii dedicate IL.-SCIM-06 Declararea Implementat
cadourifor

4 I?relucrarea anuala a instructiunii dedicate IL-SCIM-02 Conflictul de Implementat
interese

5 Preiucrar?a.a!nuala a instructiunii dedicate IL-SCIM-03 Implementat
Incompatibilitatea

Au fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei si cresterea
gradului de acces al populatiei la informatiile publice si

6 | imbunatatirea mijloacelor de comunicare a informatiilor de interes Implementat
public, cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante




Ofiterul de conformitate pentru implementarea planurilor de
integritate, impreuna cu delegatul compartimentului de relatii cu
publicul, au aplicat cerintele Anexei 4 — Standardul general de
publicare a informatiilor de interes public si, respectiv, cerintele
Anexei 5 - Standardul de publicare a informatiilor de interes public
privind intreprinderile publice, din Hotir4rea nr. 1269 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 sia
documentelor aferente acesteia, publicdnd datele si informatiile
cerute pe website-ul societétii.

Implementat

Prelucrarea anuald a procedurii PS.SNA-02 Protectia avertizorului
de integritate, document ce reglementeazi modalitatea de
raportare si gestionare a incalcarilor legii prin intermediul canalelor
interne, anume primirea, examinarea si solutionarea raportarilor.
Procedura include obligatiile APAVITAL S.A. in legiituri cu
raportdrile care fac referire la activitatea sau personalul acesteia
transmise prin canalele externe sau divulgate public si misurile de
protectie ale avertizorilor in interes public dupd cum sunt stabilite
prin Legea nr. 361/2022.

De asemenea, procedura vizeaza asigurarea protejirii persoanelor
care, cu buna credintd, au semnalat neregularitati.

Implementat

Prelucrarea anuald a instructiunii IL-SCIM-04 Pantouflage
(Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul entitdtilor publice)

Implementat

10

Anual, in conformitate cu prevederile procedurii PS.CIM-02
Atributii, functii sensibile, sarcini si pe baza unui Chestionar de
identificare a functiilor sensibile, fiecare conducitor de
compartiment si-a identificat aceste functii ludnd in considerare
factorii specifici de risc si gi-a stabilit masuri prin care efectele
negative asupra activitatilor desfasurate sa fie minime.

Implementat

11

Anual, pe baza procedurii PS.SNA-01 Evaluarea riscurilor de
coruptie sunt identificate, evaluate si monitorizate riscurile de
coruptie la nivelul fiecarui compartiment.

Implementat

12

Pe baza instructiunii IL-SCIM-05 Gestionarea incidentelor de
integritate, este realizatd anual o evaluare ex-post a incidentelor
de integritate prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si
sunt propuse masuri de prevenire si control.

Implementat
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